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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO CLARO-RJ - FUNPREV-RC F! SPRES

CNPJ: 17.568.727/0001-72

PORTARIA NORMATIVA N°002/2025

INSTITUI A POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR NO AMBITO DO
FUNPREV - FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO CLARO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE RIO CLARO,
no uso das atribuicbes legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 71 da Lei Orgéanica do
Municipio de Rio Claro, com fundamento na Lei Federal n® 9.717/1998 e observéncia as
diretrizes do Ministério da Previdéncia,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir condicbes adequadas de trabalho e promover
a salde fisica e mental dos servidores vinculados ao RPPS;

CONSIDERANDO as diretrizes do Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagao
da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pré-Gestdo RPPS, especialmente
quanto & adocgéo de politicas voltadas & saude e seguranga do servidor,;

CONSIDERANDO o compromisso do FUNPREV com a promogéo do bem-estar, prevengao

de riscos ocupacionais e valorizacao dos servidores publicos,
RESOLVE:
Art. 1°

Fica instituida a Politica de Salde e Seguranca do Servidor do FUNPREV, com o
objetivo de promover a prevencdo, protecdo, promocio e recuperacdo da saude dos
servidores, bem como a melhoria continua das condigdes de trabalho.

Art. 2°

A Politica de Saude e Seguranga tem como principios:
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| — a valorizacgdo da vida e da integridade fisica e mental do servidor,

Il - a prevencao de acidentes e doengas ocupacionais;

lll — o estimulo a ambientes de trabalho saudaveis e seguros;

IV — a promogao de agdbes educativas e preventivas voltadas a qualidade de vida;

V — a articulag@o com os ¢rgdos de salde e seguranca do trabalho do Municipio.

Art. 3°

Séo diretrizes da Politica de Salde e Seguranca do Servidor:

| — implementar programas e agdes de vigilancia & salde do trabalhador,

|| = realizar campanhas de promogdo da saude e prevencdo de doencas;

Il — garantir a avaliagéo periédica das condicbes de trabalho e ergonomia;

IV - fomentar a capacitagéo dos servidores em temas relacionados a seguranga, ergonomia
e saude mental:

V — manter registros e relatorios das agoes desenvolvidas, em conformidade com as
exigéncias do Pr6-Gestéo RPPS.

Art. 4°

Compete ao FUNPREY:

| — coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo das agbes previstas nesta politica;

Il — designar servidores responsaveis pela implementacao e monitoramento das agoes;

Ill — promover parcerias com 6rgdos municipais e instituicbes de salde, quando necessario.
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Art. 5°

Os casos omissos e as dlvidas de interpretacéo seréo resolvidos pela Diretoria Executiva
do FUNPREV.

Art. 6°

Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicac&o.

Rio Claro, 29 de outubro de 2025

ORrcoue

Alexandra Leone Peixoto
Secretaria Municipal de Previdéncia Social
Mat. 21/449
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