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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 1° SEMESTRE DE 2025

Documento elaborado em atendimento as diretrizes do Pré-Gestio RPPS -
Versdo 3.6 / Portaria MTP n° 1.467/2022 ) '

1. INTRODUCAO

O presente Relatério de Controle Interno tem por finalidade apresentar a avaliacéo
dos controles internos administrativos, contabeis, financeiros e previdenciarios do
FUNPREV - Fundo de Previdéncia do Municipio de Rio Claro, referente ao 1°
semestre do exercicio de 2025, conforme as orientacdes contidas no Manual do
Pro-Gestao RPPS - Versao 3.6.

Este relatorio busca identificar a efetividade das rotinas internas e apontar
oportunidades de aprimoramento dos processos de gestdo, contribuindo para a

transparéncia e o fortalecimento da governancga previdenciaria municipal.

2. OBJETIVOS DO CONTROLE INTERNO
Os controles internos do FUNPREV tém como objetivos:

« Garantir a regularidade e a conformidade dos atos administrativos, financeiros

e previdenciarios:
» Prevenir e detectar falhas, erros e omissdes:

» Avaliar a eficiéncia e a economicidade na aplicacdo dos recursos;
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« Fornecer informagbes confidveis a alta administracdo e aos oérgdos
colegiados (Conselho Deliberativo e Fiscal) para a tomada de decisdo e

aprimoramento da governanca.

« Promover a melhoria continua dos processos e o fortalecimento da cultura de

controle.

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CONTROLE INTERNO
- Unidade responsavel: Controladoria-Geral do Municipio
« Responsavel: Sonia do Nascimento Ferreira— Auditora-Geral
« Autoridade Superior: Mauro Costa — Controlador-Geral
« Periodicidade de verificagcao: Semestral

» Instrumentos de acompanhamento: Relatérios de verificacao, planilhas de

controle, checklists, pareceres técnicos e registros em sistema.

O Controle Interno atua de forma independente e preventiva, buscando garantir que
as praticas administrativas estejam em consonancia com a legislagcao aplicavel e os

principios da boa governanca.

4. AREAS AVALIADAS

Durante o periodo de referéncia, foram avaliadas as seguintes areas e

procedimentos:
4.1 Gestao Administrativa e de Pessoal

« Conformidade de atos de nomeacéo e exercicio de funcoes;
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» Cumprimento das exigéncias de certificacao profissional;
- Observancia da legislagao previdenciaria e administrativa.

Observacdo: Recomenda-se intensificar o acompanhamento das certificacdes
profissionais, incentivar a certificagdo dos que ainda nao alcancaram a habilitacao
exigida e manter a comprovacdo arquivada digitalmente, conforme o Manual de

Certificacao Profissional dos RPPS

4.2 Gestao Previdenciaria
« Verificacao de concessao de beneficios;

» Atualizagéo e integracao de dados cadastrais no CNIS e eSocial;
« Controle de beneficios temporarios e vitalicios.

Observacao: Foram identificadas pequenas divergéncias cadastrais de servidores
ativos e aposentados, decorrentes de inconsisténcias entre o banco de dados

interno e o CNIS.

Recomendacgao: Implementar rotina trimestral de conferéncia automatizada e

relatorio de inconsisténcias.

4.3 Gestao Financeira e Contabil

« Conciliagao bancaria e escrituragao contabil;

« Segregacao de contas previdenciarias e financeiras;

« Regularidade das escrituracbes contabeis e compatibilidade entre os
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Observagao: A verificacdo dessa etapa encontra-se adequada e efetiva.

Recomendacgao: Nao ha

4.4 Gestao de Investimentos

» Aderéncia a Politica de Investimentos 2025;

« Conformidade com a Resolugdo CMN n° 4.963/2021;

« Analise e acompanhamento dos relatérios mensais de desempenho.

» Segregacao de funcdes e acompanhamento do Comité de Investimentos.
Observacao: A verificagdo dessa etapa encontra-se adequada e efetiva.

Recomendacao: Nao ha

4.5 Governanga e Transparéncia
» Atuacao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

» Publicacéo de relatorios e informacgdes no portal institucional,
« Cumprimento das normas de transparéncia ativa e passiva.

Observagao: O portal apresenta boa estrutura informativa, porem alguns
documentos obrigatérios (como o Relatério de Governanca e Politica de

Investimentos) ndo estavam atualizados até o fechamento deste semestre.

Recomendacgéo: Estabelecer cronograma fixo de atualizacdo semestral dos
contetdos do portal e designar responsavel direto pela manutencao das

informacoes.
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5. RESULTADOS DA AVALIAGCAO

A avaliagdo geral dos controles internos indica que o FUNPREV mantém estrutura
organizacional adequada e comprometida com as boas praticas de gestao.
Foram identificados ajustes pontuais de natureza operacional, sem impacto

material sobre a regularidade das contas.

As oportunidades de melhoria observadas estdo relacionadas principalmente a
padronizacao de registros, atualizacdo de dados cadastrais e monitoramento

sistematico de prazos.

Todas as situacdes foram comunicadas a Secretaria e as areas competentes, que
se comprometeram com a adocdo das medidas corretivas dentro dos prazos

definidos.

6. CONCLUSAO

Conclui-se que o sistema de Controle Interno do FUNPREV - Fundo de
Previdéncia do Municipio de Rio Claro apresenta efetividade satisfatoria,
estando em conformidade geral com os principios de legalidade, eficiéncia e

transparéncia.

Todavia, observou-se a necessidade de ajustes e aprimoramentos operacionais,
especialmente nas areas de cadastro e atualizagao de informagdées no portal de

transparéncia.

O Controle Interno recomenda a continuidade do processo de revisdo das rotinas
administrativas e o reforco das acbes preventivas de auditoria interna, assegurando

a consolidagao das boas praticas institucionais.
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7. PLANO DE ACOES E MONITORAMENTO DE CONTROLES INTERNOS

4 Investimentos
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Rio Claro, 14 de outubro de 2025
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