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Assegurar aos servidores publicos municipais e seus
dependentes o acesso aos beneficios previdenciarios a que tém
direito, tanto apds o término da vida laboral quanto em situacoes
de infortunio, administrando os recursos com base no principio
contributivo e garantindo o equilibrio financeiro e atuarial
necessarios a sustentabilidade e continuidade do Fundo.

Primar por uma Gestao de Previdéncia Municipal moderna,
dinamica e humana, e, sobretudo, capaz de estar sempre em
sintonia com as necessidades socioecondmicas, oferecendo aos
servidores publicos do Municipio, beneficios cabiveis, em
consonancia com o0s principios da exceléncia no Padrao de
qualidade e da humanizacao dos relacionamentos.

“Garantir aos servidores publicos do Municipio e seus dependentes os
beneficios que lhes sejam devidos e gerir com exceléncia os servigos
previdencidrios, visando satisfacdo dos segurados e dependentes,
melhorando continuamente as atividades em atendimento ao Sistema

de Gestdo da Qualidade”



E uma forma de seguro coletivo, de carater contributivo e
obrigatorio, em que o trabalhador que exerce atividade
remunerada faz parte, automaticamente, tendo por objetivo
garantir a renda a0 mesmo se ocorrerem possiveis situacoes das
quais seja obrigado a interromper sua atividade, como por
exemplo morte ou aposentadoria, que abrange também seus
dependentes em casos especificos definidos em lei.

Somente tém direito aos beneficios previdenciarios aqueles que
contribuem ou contribuiram para a Previdéncia regularmente.

A Previdéncia Social possui trés regimes:

RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social);
RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social) e
RPC (Regime de Previdéncia Complementar).

Os Servidores Efetivos do Municipio de Rio Claro pertencem ao
RPPS, atualmente gerido pelo FUNPREV.

O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) é o sistema que
garante protecdo aos trabalhadores, administrado pelo INSS. Ele
€ obrigatorio para todas as pessoas que trabalham com carteira
assinada em empresas privadas e também para quem exerce
atividades por conta prépria (autbnomos).

Além disso, qualquer pessoa que nao tenha renda, mas queira
contribuir para garantir seus direitos previdenciarios, pode se
inscrever como contribuinte facultativo.

No caso do Municipio, os servidores que ocupam apenas cargos
em comissao também fazem parte do RGPS.



RPPS é um Regime Proprio de Previdéncia Social,
estabelecido no ambito de cada ente federativo (Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios,) que assegura, por lei,
ao servidor titular de cargo efetivo, beneficios, tais como:
aposentadoria e pensao.

O RPPS é direito do servidor publico conforme previsto no art.
40 da Constituicao Federal.

E o Regime de Previdéncia Complementar, cuja finalidade
basica € complementar a aposentadoria do individuo de modo
que ele receba na inatividade o mesmo valor recebido quando
estava no efetivo exercicio laboral.

No Municipio de Rio Claro existe Regime de Previdéncia
Complementar.

De acordo com a Lei n® 9.717/98, art. 1°, Il — o financiamento é
mediante recursos provenientes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e das contribuicbes do
pessoal civil e militar, ativo, inativo e dos pensionistas, para os
seus respectivos regimes.



O valor é definido com base em estudo atuarial estatistico, que
identifica os recursos necessarios para assegurar o pagamento
dos beneficios previdenciarios presentes e futuros assumidos
pelo Fundo, visando garantir o equilibrio financeiro e atuarial do
regime previdenciario.

Integram para efetuar o desconto da previdéncia os
vencimentos e as gratificacdes de carater permanente, sobre os
quais incidem 14%, referente a contribuicdo da Cota Servidor e
18,00% da Cota Patronal, conforme os limites percentuais de
contribuicdes estabelecidos no art. 2° da Lei n® 9.717/1998.

O Fundo Previdenciario do Municipio de Rio Claro foi criado pela
Lei Municipal n® 717/2013 para cuidar da aposentadoria e
pensao dos servidores municipais.

Ele funciona no modelo contributivo e solidario, ou seja: tanto os
servidores quanto o municipio contribuem mensalmente para
manter o fundo equilibrado. Dessa forma, o dinheiro arrecadado
garante o pagamento dos beneficios previdenciarios atuais e
futuros.

Sao segurados todos os servidores publicos municipais inativos
e ativos, titulares de cargos efetivos, bem como da
administracao publica direta, indireta, autarquica e fundacional,
inclusive os que se encontrem a disposi¢cao, cedidos (desde que
estejam contribuindo) ou em disponibilidade.



Aposentadorias (Idade, Tempo de Servigo, Compulsoria, Especial
Professor e Invalidez) e Pensdes

/ /

Para saber se ja possui direito ao beneficio e em qual regra se
enquadra, o servidor pode solicitar uma simulacao de
aposentadoria diretamente no FUNPREV ou acessar o aplicativo
Minha Previdéncia e realizar a simulagcao de forma rapida e

pratica.
/ /
/ /

A aposentadoria pode ser solicitada pelo servidor assim que forem
cumpridos todos os requisitos legais (idade, tempo de
contribuicdo, tempo no cargo, entre outros) previstos para os
diferentes tipos de aposentadoria.

/

—

O requerimento deve ser realizado na sede do FUNPREV, com a
apresentacao de todos os documentos pessoais exigidos. A relacao
de documentos pode ser retirada junto ao FUNPREV ou consultada
no site oficial: https://funprevrc.rj.gov.br



Sim. Para a solicitacao deste beneficio, o servidor deve solicitar o
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e o Laudo Técnico das
Condicoes Ambientais do Trabalho (LTCAT) junto ao Departamento
Pessoal para comprovacao das condi¢cdes de trabalho. O PPP e o
LTCAT sera, subsequentemente, submetido a Pericia Médica para
emissao de parecer conclusivo que ateste o enquadramento do
servidor e o direito a conversao do tempo especial em comum.

Os dependentes devem comparecer a sede do FUNPREV para
protocolar o pedido de pensao, munidos dos documentos pessoais
do servidor falecido, da Certidao de Obito, dos documentos pessoais
dos dependentes e do respectivo comprovante de residéncia

Antes de solicitar a aposentadoria, o servidor devera averbar o
tempo de contribuicao de outros regimes, mediante a apresentacao
da respectiva Certidao de Tempo de Contribuicao (CTC) e a
abertura de processo de averbacao junto ao Protocolo-Geral do
Municipio. A certiddo devera esta destinada para o Municipio de Rio
Claro ou FUNPREYV - Rio Claro.



RESUMO DE REGRAS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS:

Tempo de Contribuicao 5 anos
Especial - Professor 5 anos
Compulsodria Indiferente

MULHER

Tempo de Contribuicao 5 anos
Especial - Professor 5 anos
Compulsoéria Indiferente
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https://www.instagram.com/funprevrc

